
 

Síntese da 5ª Reunião Ordinária do CONUN da Universidade do Estado de Minas Gerais realizada em 

12 de setembro de 2024 

Às quatorze horas do dia doze de setembro de dois mil e vinte e quatro, no Gabinete da Reitora, e nas Unidades 

da UEMG, por intermédio da plataforma digital Microsoft Teams, realizou-se a 5ª Reunião Ordinária do 

Conselho Universitário da Universidade do Estado de Minas Gerais, sob a Presidência da Reitora, Prof.ª Lavínia 

Rosa Rodrigues, estiveram presentes os seguintes conselheiros:  

 

Thiago Torres Costa Pereira, Sílvia Cunha Capanema, Welessandra Aparecida Benfica, Moacyr Laterza Filho, 

Vanesca Korasaki, Sidnéia Aparecida Mainete, Ivana de Oliveira Carvalho, Heloísa Nazaré dos Santos, 

Fabíola Gonçalves Giraldi, Rodrigo Miranda de Queiroz, Simone Tiêssa de Jesus Alves, Leandro de Souza 

Pinheiro, Júnia Soares Alexandrino, Sílvia Regina Costa Dias, Sandra Lúcia Magri, Marco Antônio Barroso, 

Simone Murta Cardoso Nascimento, Stella Hernandez Maganhi, Hipólito Ferreira Paulino Neto, Valdilene 

Machado, Anselmo Sebastião Botelho, Josiane de Paula Nunes, Mário Ruela Filho, Ariete Pontes de Oliveira, 

Pablo Martins Bernardi Coelho, David Oliveira Mota. Os convidados foram: Deise Cristina Monteiro, Jean 

Alessandro Serra Cyrino Nogueira, Rafael Maia Nogueira.  

Posse, como conselheiros (as), dos (as) Diretores (as) e Vice-Diretores (as) eleitos (as), Gestão 2024-2028, 

das Unidades: a) Ibirité; b) Escola de Design; c) Escola de Música; d) Escola Guignard; e) Faculdade 

de Educação.  

A conselheira Presidenta deu posse, como membros natos do Conselho Universitário, os (as) Diretores (as) e 

Vice-Diretores (as) eleitos (as), Gestão 2024-2028, a saber: a) Ibirité: Prof.ª Camila Jardim de Meira, como 

titular, e Thatiane Santos Ruas, como suplente; b) Escola de Design: Prof.ª Heloisa Nazaré dos Santos, como 

titular, e Prof.ª Patrícia Pinheiro de Souza, como suplente; c) Escola de Música: Prof. Rodrigo Miranda de 

Queiroz, como titular, e Simone Lopes Teles, como suplente; d) Escola Guignard: Prof.ª Fabíola Gonçalves 

Giraldi, como titular, e Prof.ª Cláudia Tamm Renault, como suplente; e) Faculdade de Educação: Prof.ª Ivana 

de Oliveira Carvalho, como titular, e Prof.ª Liliane Souza e Silva, como suplente.  

1) Minuta da ata da 4ª reunião do CONUN, realizada em 18 de julho de 2024. A Conselheira Presidenta 

apresentou, para apreciação, a ata da do 4º CONUN de 2024, realizado em dezoito de julho de 2024 que, após 

os ajustes solicitados foi aprovada por unanimidade.  

2) Apreciação da resolução CONUN/UEMG nº 634, de 29 de agosto de 2024, que regulamenta as 

condições para a opção de jornada de trabalho em tempo integral - 40 horas semanais - dos professores 

efetivos de tempo parcial - 20 horas semanais, nos termos do art. 156 do regimento. 

A conselheira Presidenta pontuou que a resolução proposta considerou os resultados das análises do Grupo de 

Trabalho constituído por representantes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão, da Secretaria de 

Estado de Governo, da Secretaria de Estado de Educação, da Reitoria da UEMG e de um grupo de docentes 

da UEMG. O Superintendente de Recursos Humanos, Rafael Maia Nogueira, apresentou os principais pontos 

da resolução, dentre eles, os critérios de prioridade para que seja processada a opção pela jornada de trabalho 

em tempo integral, sem prejuízo da legislação pertinente: I - não estar cedido para outros órgãos ou entidades 

da Administração Pública, em quaisquer esferas; II - ter avaliação de desempenho satisfatória nos últimos dois 

anos; III - estar lotado na mesma Unidade Acadêmica em que houver vacância ou compensação; IV - ter maior 

tempo como efetivo na Universidade, sendo considerado o semestre de admissão; e V - apresentar menor 

impacto financeiro. Parágrafo único. Os (as) candidatos (as) aptos à opção pela jornada de trabalho em tempo 

integral serão classificados de acordo com a ordem decrescente de menor custo financeiro e maior tempo de 

efetivo exercício na Universidade do Estado de Minas Gerais. A resolução CONUN/UEMG nº 634, de 29 de 

agosto de 2024, que regulamenta as condições para a opção de jornada de trabalho em tempo integral - 40 

horas semanais - dos professores efetivos de tempo parcial - 20 horas semanais foi aprovada por unanimidade.  



 

 

4) Minuta de edital de eleição para composição de lista tríplice de candidatos (as) aos cargos de Diretor 

(a) e Vice-Diretor (a) das Unidades Acadêmicas de Carangola e João Monlevade. Relatoria: Lavínia 

Rosa Rodrigues.  

A conselheira Presidenta fez a leitura dos do edital de eleição proposto. Apresentou as datas do cronograma 

cujo período inicia dia 14 de setembro, data da publicação do edital, e se encerra dia 24 de outubro, organização 

da lista tríplice pelo Conselho Departamental e encaminhamento à Reitora. Após discussão sobre a proposta, 

algumas sugestões foram acolhidas, e o edital passou pelas alterações, a saber: I – o item 2.1.1, passou a vigorar 

com a seguinte redação: “A lista tríplice será composta pelos nomes integrantes das três chapas que tenham 

obtido a maior votação ponderada no processo eleitoral, em ordem decrescente do número de votos 

alcançados”; II – o item 4.1 passou a vigorar com a seguinte redação:” O Colégio Eleitoral da Unidade 

Acadêmica será constituído pelos docentes e servidores técnico-administrativos, lotados e em exercício na 

respectiva Unidade Acadêmica, e estudantes regularmente matriculados e frequentes, inclusive do ensino a 

distância.” O edital de eleição para composição de lista tríplice de candidatos (as) aos cargos de Diretor (a) e 

Vice-Diretor (a) das Unidades Acadêmicas de Carangola e João Monlevade foi aprovado por unanimidade.  

 

5) Minuta de Resolução que aprova edital de eleição para escolha dos representantes do corpo docente 

e do corpo técnico-administrativo da Universidade do Estado de Minas Gerais para o Conselho 

Universitário. Relatoria: Lavínia Rosa Rodrigues.  

A conselheira Presidenta apresentou o edital de eleição para escolha dos (das) representantes do corpo docente 

e do corpo técnico-administrativo da UEMG. Destacou, na sequência, o cronograma que terá início dia 17 de 

outubro, com a publicação do edital, e finaliza em 14 de outubro, com o julgamento dos recursos e 

homologação do resultado. O edital de eleição para escolha dos representantes do corpo docente e do corpo 

técnico-administrativo da Universidade do Estado de Minas Gerais para o Conselho Universitário, gestão 

2024-2027, foi aprovado por unanimidade.  

Item 6) Outros assuntos. 

1 - O Vice Reitor, Professor Thiago Torres Costa Pereira, informou que vários editais para Concurso de 

docente, se encontram em andamento. Agradeceu a participação de professores da UEMG, Unimontes e 

Fundação João Pinheiro, que contribuíram integrando comissões das bancas avaliadoras, em particular nos 

Cursos de Administração e Contabilidade. 2 - A Diretora Geral de Campus BH, Sidnéia Aparecida Mainete, 

explicou que o edital para concurso público dos (as) técnicos administrativos foi revisado pela Procuradoria e 

em breve será publicado. 3) - O Superintendente de Recursos Humanos, Rafael Maia Nogueira apresentou as 

listas de professores, que manifestaram interesse pela opção de 40 horas. Na sequência explicou que as 

solicitações pela opção integral das 40 horas deverão ser realizadas mediante solicitação formal, por meio de 

expediente estabelecido pela Superintendência de Recursos Humanos. Salientou que, após serem 

contempladas, as solicitações de jornada de trabalho em tempo integral para as vacâncias existentes, os pedidos 

remanescentes acontecerão em fluxo contínuo, de acordo com novas vacâncias no decorrer do processo, até 

que os docentes demandantes tenham seus pleitos atendidos 

 

A reunião foi finalizada as 17:00 horas  

Secretaria dos Conselhos Superiores 

Belo Horizonte, aos 12 de setembro de 2024 


